S TATUT

SLASKIEJ UNII BUDOWLANEJ

TEKST JEDNOLITY

§ 1.

Organizacja nosi nazwe ,,.Slaska Unia Budowlana” w dalszej czesci statutu
zwana ,,Unig”.

§ 2.

1. Unia dziata na terenie wojewodztwa S§lagskiego i1 reprezentuje swoich
cztonkow na obszarze calego kraju jak 1 zagranica.

2. Siedzibg Unii jest miasto Katowice

3. Slaska Unia Budowlana dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991r.
o organizacjach pracodawcow (Dz. U. nr 55 poz. 235) oraz na podstawie
niniejszego statutu i regulamindéw wewnetrznych.

§3.
Unia  moze by¢ cztonkiem krajowych 1 zagranicznych organizacji i
stowarzyszen.
Slaska Unia Budowlana posiada osobowo$¢ prawna.

§ 4.

Slaska Unia Budowlana jest dobrowolna i samorzadowa organizacja o celach
nie zarobkowych, opierajacg dzialalno$¢ na pracy spotecznej przedstawicieli,
cztonkéw Unii oraz pracy zawodowej pracownikow etatowych.

Podstawowe cele i zadania Unii:

1. Ochrona i reprezentowanie interesow cztonkéow Unii w stosunkach
z organami wladzy i administracji panstwowej, organami samorzgdu oraz
w stosunkach ze zwigzkami zawodowymi pracownikow.

2. Promocja lokalnych firm 1 wspoéldziatanie z wladzami i1 organami
samorzagdu dla tworzenia korzystnych warunkow  dziatalnosSci
gospodarczej.

3. Tworzenie nowych miejsc pracy 1 przeciwdzialanie bezrobociu.

4, Aktywizacja gospodarcza lokalnego rynku.



Dokonywanie ocen firm $wiadczacych ustugi w zakresie budownictwa na
terenie dziatania Unii dla potrzeb cztonkow Unii 1 inwestorow.
Inspirowanie i rozwijanie wzajemnej wspotpracy cztonkéw Unii
Wymiana doswiadczen oraz racjonalizacja wykorzystania kadry, sprzetu
1 potencjatu cztonkow Unii.

Udzielanie pomocy czlonkom Unii w rozwigzywaniu problemoéw
technicznych, ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych.

§ 5.

Formy realizacji celow Unii:

1.

Wystgpowanie do wladz 1 organdw samorzadu z inicjatywami majacymi
na celu rozw6j budownictwa.

Udzial w prowadzeniu rokowan zbiorowych oraz zawieraniu uktadoéw
zbiorowych 1 innych porozumien zgodnie z przepisami prawa.

Wyrazanie opinii w sprawach projektowanych 1 obowigzujacych
przepisOw prawa majacych wpltyw na warunki prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej cztonkow Unii

Wspoélpraca ze zwigzkami pracodawcoOw 1 innymi organizacjami
0 podobnym charakterze.

Opracowywanie opinii i ekspertyz oraz prowadzenie dla cztonkéw Unii
doradztwa w sprawach gospodarczych, organizacyjnych i prawnych.
Organizowanie szkolen, a takze targow 1 wystaw zwigzanych z promocja
cztonkéw Unii

Propagowanie i kontrolowanie przestrzegania przez cztonkow Unii zasad
etyki zawodowej w prowadzonej przez nich dziatalnosci.

Slaska Unia Budowlana okresla cele, programy dziatania, struktury
organizacyjne, uchwala akty wewnetrzne, wydaje komunikaty 1 materialy
organizacyjne.

§ 6.

Unia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej dochdd przeznaczony jest na
cele dziatalnosci statutowej zgodnie z nastgpujaca klasyfikacja PKD:

PKD 58.14.Z —Wydawanie czasopism i1 pozostatych periodykow

PKD 63.11.Z - Przetwarzanie danych; Zarzadzanie stronami
internetowymi(Hosting) 1 podobna dziatalnos¢

PKD 68.10.Z - Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wlasny rachunek



PKD 68.20.Z — Wynajem 1 zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi
lub dzierzawionymi

PKD 68.31.Z — Posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami

PKD 70.22.Z — Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej 1 zarzadzania

PKD 71.11.Z — Dzialalno$¢ w zakresie architektury

PKD 71.12.Z — Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii 1 zwigzane z nim
doradztwo techniczne

PKD 71.20.B — Pozostate badania i1 analizy techniczne
PKD 73.11.Z — Dziatalno$¢ agencji reklamowych

PKD 73.12.D — Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe
w pozostatych mediach

PKD 85.59.B - Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane w pozostatych

PKD 85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje
PKD 94.11.Z — Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

PKD 94.99.Z — Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich,
gdzie indziej niesklasyfikowanych

PKD 96.09.Z - Pozostala dzialalno$¢ ustugowa gdzie indziej
niesklasyfikowana

Slaska Unia Budowlana posiada odznake organizacyjna, sztandar zwiazkowy,
uzywa pieczeci z zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

§7.

1. Cztonkiem Unii moze zosta¢ osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna
zatrudniajgca  pracownikoéw, ktorej przedmiotem dzialania jest
prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej w zakresie budownictwa i
wszelkich branz zwigzanych z budownictwem.

2. O przyjeciu nowego cztonka do Unii oraz o wykluczeniu i wykresleniu
cztonka z Unii decyduje Zarzad.

3. Podmiot ubiegajacy si¢ o przyjecie w poczet cztonkdOw powinien:



a) przedstawi¢ rekomendacje co najmniej dwoch dotychczasowych
cztonkoéw Unii,

b) ztozy¢ deklaracje czlonkowska. kopi¢ wpisu do ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej lub postanowienia o wpisie do rejestru
oraz o$wiadczenia o ilo$ci zatrudnionych pracownikow,

C) zobowigza¢ si¢ do przestrzegania statutu Zwigzku i terminowego
optacania sktadek cztonkowskich.

Czas trwania Slaskiej Unii Budowlanej jest nieograniczony.

§ 8.

Cztonkostwo w Unii ustaje na skutek:

a) wykre§lenia — na wniosek cztonka lub w zwigzku z utraceniem
przez niego charakteru pracodawcy,

b)  wykluczenia

Wykluczenie moze zosta¢ dokonane jezeli cztonek Unii:

a)  prowadzi dzialalno$¢ sprzeczng z zasadami prawa, etyki lub
dobrymi obyczajami kupieckimi,

b)  narusza obowiazki cztonka Unii okreslone w niniejszym statucie,
w tym nie oplaca sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz
sze$¢ miesigcy.

Zarzad moze zawiesi¢ udziat cztonka Unii w statutowej dziatalnosci Unii

1 zawiesi¢ optacanie przez niego sktadek cztonkowskich na podstawie

ztozonego przez niego wniosku.

§09.
Od decyzji Zarzadu, dotyczacych czlonkostwa w Unii przystuguje

zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw w
terminie 20 dni od daty otrzymania decyzji.

Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.

§ 10.
Cztonkom Unii przystuguje prawo:

Udziatu z glosem decydujacym w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw oraz
prawo zadania w trybie przewidzianym w statucie zwotania
Nadzwyczajnego Walnego  Zgromadzenia oraz  zamieszczenia
w porzadku obrad oznaczonych spraw.



o bk wn

Czynnego i biernego prawa wyborczego do organéow Unii
Uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Unii

Korzystania z wszelkich form pomocy Unii.

Wegladu we wszystkie dokumenty 1 ksiggi prowadzone przez Zarzad Unii.

§11.
Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéow oraz uchwat organow
Unii.
Uczestniczenia w realizacji statutowych celow i zadan Unii.
Przestrzegania zasad etyki zawodowej 1 dobrych obyczajow kupieckich.
Terminowego optacania sktadek cztonkowskich.

§12.
Cztonek Unii bedacy osobg prawng lub jednostka organizacyjng nie
posiadajacg osobowosci prawnej jest reprezentowany W Unii przez
pelnomocnika.
Cztonek Unii bedacy osobg fizyczng wykonuje swoje prawa 1 obowiazki
osobiscie badz przez pelnomocnika.
Na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw pelnomocnik nie moze zastepowac
wigcej niz jednego czlonka.

§ 13.
Organami Unii sa:
Walne Zgromadzenie.
Zarzad.
Komisja Rewizyjna.
§ 14.

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wiadza Unii.

Walne Zgromadzenie sktada si¢ z wszystkich Cztonkéw Unii.

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie raz do roku, nie pozniej niz do

konca pierwszego kwartatu kazdego roku kalendarzowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Zarzad zwoluje z wiasnej inicjatywy

lub na zgdanie 1/5 cztonkéw Unii.
W przypadku zgtoszenia takiego zadania przez czilonkéw Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w takim terminie, aby mogto
odbyc¢ sie w ciggu 1-go miesigca.



§ 15.

1. Przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia moga by¢ tylko sprawy
objete porzadkiem obrad. Zasada ta nie dotyczy uchwaly o odwotaniu
Cztonka Unii w zwiazku z nieudzielaniem mu absolutorium.

2. O terminie 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia czionkowie Unii
winni zosta¢ powiadomieni najpdzniej na 14 dni wczesnie;.

Jezeli porzadek obrad obejmuje zmiang statutu zawiadomienie winno
okresla¢ tres¢ proponowanych zmian.

3. Zarzad jest zobowigzany zamie$ci¢ w porzadku obrad lub uzupehié
porzadek obrad o wniosek zgloszony nie po6zniej niz na 10 dni przed
terminem obrad Walnego Zgromadzenia przez co najmniej 1/5 cztonkow
Unii.

O uzupetnieniu porzadku obrad nalezy powiadomi¢ wszystkich cztonkow Unii

nie pozniej niz na 5 dni przed terminem obrad.

§ 16.

W  przypadku nie zwotania przez Zarzad Walnego Zgromadzenia lub

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminach, o ktérych mowa w § 14

zdolne do podejmowania uchwal jest Walne Zgromadzenie odbyte bez

formalnego zwotania przez Zarzad, o ile wszyscy cztonkowie zostali

poinformowani o jego terminie z przynajmniej 5-cio dniowym wyprzedzeniem i

obecna jest na nim przynajmniej potowa cztonkow Unii, w takim przypadku

postanowienia § 15 nie majg zastosowania.

§17.

1. Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu
na liczb¢ obecnych. Uchwaty sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw Unii.

Uchwaty sg podejmowane w pierwszym terminie zwyklg wigkszosciag
glosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Unii.

Uchwaty sg podejmowane w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych 1 zapadajg zwykla wigkszoscig glosow.

2.  Uchwaty o zmianie statutu moga by¢ podjete wiekszoscig 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkow Unii.

Uchwaty o zmianie statutu moga by¢ podjete w pierwszym terminie
wigkszoscig 2/3 glosOw przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow



Unii, a w drugim terminie wickszoscig 2/3 gtosow bez wzgledu na liczbe
obecnych.

Glosowanie odbywa si¢ jawnie, tajne glosowanie odbywa si¢ przy
wyborze oraz nad wnioskiem o odwotaniu cztonkow Zarzadu.

§ 18.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.
2.

B

10.
11.

12.

Uchwalanie zmian statutu.

Wybor Prezesa 1 pozostatych cztonkéw zarzadu oraz wybdr Komisji
Rewizyjnej.

Uchwalanie rocznego planu dziatalno$ci Unii.

Zatwierdzanie rocznych sprawozdan i udzielanie absolutorium Zarzadowi.
Ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich 1 wpisowego oraz termindéw
ich ptatnosci.

Podejmowanie uchwat w sprawie przeznaczenia zysku lub sposobu
pokrycia strat.

Wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci.

Okreslenie gornej kwoty, do ktorej Zarzad moze dokonywaé czynnos$ci
prawnych, obejmujacych rozporzadzenie prawem badz zaciagnigcie
zobowigzania.

Uchwalania regulaminéw obradowania i podejmowania uchwal przez
organy Unii.

Rozstrzyganie odwotan od decyzji Zarzadu w prawach cztonkowskich.
Podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych
miedzy Unig, a czlonkami Zarzadu.

Podejmowanie uchwat w innych sprawach wynikajacych ze statutu.

§19.
Zarzad Unii sktada si¢ z trzech osob :
- Prezesa, Vice Prezesa i jednego Cztonka Zarzadu
Zarzad kieruje dziatalnoscig Unii i reprezentuje go na zewnatrz.
Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych
statutem dla innych organéw.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata, kazdy z czlonkéw Zarzadu moze zostac
odwotany przed uptywem kadenc;ji.



4. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze nadaé osobom fizycznym na
wniosek Zarzadu Slaskiej Unii Budowlanej tytut Prezesa Honorowego Unii
1 Czlonka Honorowego Unii za szczeg6lne zastugi dla Unii.

5. Zakres praw i obowiazkéw Prezesa Honorowego Unii oraz Cztonka
Honorowego Unii okresla Zarzad Unii.

6. W przypadku rezygnacja Czlonka Zarzadu na jego wniosek lub zaprzestania
dziatalno$ci z przyczyn losowych, a takze jego odwotania, w to miejsc
Zarzad uprawniony jest do powotania innej osoby do pelnienia obowigzkow
Cztonka Zarzadu. Nowo powotany w ten sposob cztonek Zarzadu podlega
wyborowi na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

W okresie kadencji Zarzad moze odwota¢ i dokooptowa¢ maksymalnie
dwoch cztonkow.

§ 20.
1. Slaska Unia Budowlana reprezentowana jest przez Prezesa, Vice Prezesa
lub upowaznionego przez Prezesa Czlonka Zarzadu.
2. Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Unii upowaznieni sg:
-jednoosobowo Prezes lub
-lacznie dwaj cztonkowie Zarzadu.

§ 21.
Przy czynnosciach prawnych dokonywanych miedzy Unig, a cztonkami Zarzadu
Zwiazek reprezentowany jest przez pelnomocnika ustanowionego przez Walne
Zgromadzenie.

§ 22.
1. Biezacg prace Unii prowadzi Biuro Slaskiej Unii Budowlane;.
2. Praca Biura kieruje Dyrektor zgodnie ze Statutem i uchwalami wladz
Unii.
3. Dyrektor podlega Prezesowi Unii, ktéry okresla zakres jego praw i
obowigzkow.

4, Stosunek pracy z Dyrektorem Biura nawigzuje Prezes Unii ustalajgc
warunki pracy i placy.
5. Dyrektor Biura:
a) Uczestniczy w posiedzeniach organéw Unii z gtosem doradczym
b) Jest upowazniony w rozumieniu kodeksu pracy do podejmowania
czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow biura.



§ 23.
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkéw wybieranych przez
Walne Zgromadzenie.
2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
Z waznych powodow cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga by¢ odwotani przez
Walne Zgromadzenie przed uptywem kadenc;ji.

§ 24.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola dzialalnosci finansowej
Zarzadu 1 zarzadéw oddziatbw oraz opiniowanie rocznego sprawozdania
finansowego.

§ 25.
Majatek powstaje ze sktadek cztonkowskich 1 wpisowego, z darowizn, spadkow
1 zapisow, z wlasnej dziatalnosci oraz z dochodow z majatku Unii.

§ 26.

1. Rozwigzanie Unii moze nastagpi¢ na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia powzigte] wigkszoscig ¥ oddanych gloséw przy obecnosci
C0o najmniej potowy cztonkow Unii.

2. Uchwata o rozwigzanie Unii winna powota¢ likwidatorow w przeciwnym
razie likwidatorami zostajg czlonkowie Zarzadu.

3. Majatek pozostaly po zaspokojeniu wszelkich wierzycieli Unii zostanie
przeznaczony na cel spotecznie uzyteczny okreslony uchwata Walnego
Zgromadzenia lub na rzecz innego zwiazku lub organizacji o podobnym
charakterze i celach.



